Tiponi Botilbud sager en Socialfaglig medarbejder til
afdeling Slagelse - med ansaettelse fra 1.12.2024

Vi seger en dedikeret socialfaglig medarbejder med solid uddannelsesmaessig baggrund og
erfaring i at arbejde med udsatte voksne over 18 ar. Hos os far du muligheden for at bruge din
ekspertise inden for servicelovens rammer - og til at gere en positiv forskel i sarbare menneskers
liv.

Om stillingen som socialfaglig medarbejder i Tiponi Botilbud

Som socialfaglig medarbejder vil du med din helhedsorienteret tilgang veere naglen til at skabe en
meningsfuld og udviklende tilveerelse for vores beboere. Du vil fa en dynamisk arbejdsdag fyldt
med forskelligartede opgaver, der udfordrer og beriger dig. Dit ansvar straekker sig over at facilitere
positiv udvikling og trivsel hos den enkelte.

Vi arbejder tveerfagligt og struktureret, sa vores forskellige styrker kan spille sammen, sa vi kan
inspireres af hinanden med gje for vores udvikling, sa vi altid kan tilbyde borgerne den bedste og
mest kompetente tilgang.

Dine primaere opgaver inkluderer bl.a.:

+ Malrettet arbejde med indsatsmal, som beskrevet i VUM.

- Stgtte og hjeelpe beboerne i at opbygge selvstaendighed og skabe deres egen tilvaerelse.

- Bidrage til at etablere struktur og stabilitet i hverdagen, fremme rengering, personlig pleje og
egenomsorg.

- Stgtte den enkelte i udviklingen af personlige faerdigheder og opbygning af sociale netvaerk.

« Planlaegge og deltage i magder med kommunale, misbrugsbehandlings-, psykiatriske-, og
lzegelige instanser mv.

- Daglig dokumentation og anvendelse af evalueringsveerktgjer sdsom smart-modellen,
Forandringskompasset mv.

- Udfeerdige statusrapporter til de relevante kommunale myndigheder.

Er du vores nye kollega?
Hvis du laeser, at nedenstaende beskrivelser matcher dig, sa opfordrer vi dig til at sende os din
ansggning:

+ En solid baggrund indenfor det socialfaglige omrade, med relevant uddannelse og ideelt
suppleret med erfaring og viden indenfor det psykiatriske omrade.

- Erfaring med og forstaelse for vores malgruppe, samt evnen til at skabe meningsfulde
forandringer i deres liv.

- Kompetencer til at anvende socialpsedagogiske redskaber med en empatisk og respektfuld
tilgang.

- Erfaring med at koordinere indsatser og udvikle realistiske langsigtede planer, der styrker
borgernes udvikling og trivsel.

- Steerke kommunikative evner og skrivefaerdigheder, der muligger klar og effektiv
kommunikation med bade borgere, kollegaer og samarbejdspartnere.

- Selvstaendighed og mod pa at tage ansvar for dine borgeres individuelle stgttebehov og
udfordringer.

+ Evnen til at inspirere og motivere til positive forandringer, samt til at handtere uforudsete
udfordringer med professionalisme og empati.

+ En positiv indstilling til at deltage i ADL-opgaver, sdsom rengering, tejvask, mv.

+ Troen pa at veerdier som tilgaengelighed, naerhed og respekt er afgegrende for det udviklende
arbejde med beboerne.

- Gyldigt kgrekort og egen bil som du vil anvende i arbejdsgjemed.

« Indstillet pa at veere tilgeengelig 24/7.
Om Tiponi
| Tiponi breender vi for at statte, motivere og inspirere sarbare unge og voksne til at finde deres vej i
livet. Vi arbejder tvaerfagligt og helhedsorienteret med alle aspekter af vores borgeres udfordringer
og barrierer. Vores arbejde er dybt forankret i et steerkt fagligt DNA, der giver os et seerligt feelles



menneskesyn og en unik forstaelse for den enkeltes livshistorie.

Hos os mader du en mangesidig malgruppe, hvor hver enkelt har sin egen unikke historie og
udfordringer i livet. Vi arbejder med en bred vifte af borgere over 18 ar, der star over for forskellige
udfordringer i livet — Lige fra tilknytning til det kriminelle miljg til misbrugsproblematikker,
psykiatriske lidelser, udadreagerende adfeerd og psykosociale udfordringer. Vores borgere far i
gennemsnit 22,5 timers ugentligt statte.

Vi er tilgeengelige de@gnet rundt for vores borgere, nar borgerne har akut brug for stette og behgver
tryghed fra kendte omsorgspersoner.

Vi veerner om vores gode arbejdsmiljg, hvor der er hgit til loftet med en god og humoristisk
stemning samt plads til kreativitet, idéudveksling og forslag til nye innovative lgsninger. Vi er ikke
bange for at udfordre os selv, altid med det formal at levere det bedst mulige for vores borgere,
samarbejdspartnere og kollegaer.

Tiponi opererer indenfor flere sociale omrader: Tiponi Beskaeftigelse, Tiponi Familie og Tiponi
Botilbud. Til sammen udger Tiponi et dedikeret hold bestaende af 65 ildsjeele, der teeller,
psykoterapeuter, socialradgivere, socialpaedagoger, virksomhedskonsulenter, familieterapeuter,
tidligere politifolk m.fl.

Vi er stolte af, at vores medarbejdergruppe straler af mangfoldighed og stor diversitet, bade hvad
angar faglig baggrund, erfaringsgrundlag og repraesentationer af kan og kulturarv. Vi har fire
lokationer, der straekker sig fra det pulserende hjerte af Sjaelland i Valby, Brandby og Slagelse og til
vores ekspansion til det livlige Aarhus, hvor vi fortseetter med at sprede vores engagement og
passion for at gere en forskel.

Om Tiponi Botilbud

Tiponi Botilbud er godkendt efter SEL §107, som midlertidigt botilbud. Botilbuddet udvides nu igen
og bestar af i alt 32 ét-veerelses lejligheder, fordelt pa 3 afdelinger. Tilsammen arbejder her 20
engagerede medarbejdere fordelt pa de 3 afdelinger nedenfor.

Afdeling Storkebenhavn: Bestéar af 23 boliger beliggende i hhv. Valby, Rgdovre, Glostrup, Brandby,
Vallensbaek, Haje Tastrup, Solrgd, Roskilde.

Afdeling Slagelse: Bestar af 4 boliger i Slagelse

Afdeling Aarhus: Bestar af 5 boliger i Aarhus.

Her bor vores borgere, som kommer fra forskellige Kommuner over hele landet.

Hver borger har to tilknyttede socialfaglige medarbejdere: En primeer og en sekundaer. Herudover
bistar en faglig koordinator altid med relevant hjeelp og stgtte. Hos os er supervision en fast del af
arbejdet, og vi afholder ugentlige personalemgder samt sagsgennemgang hver 14. dag.
Anszettelsesvilkar

Vi tilbyder en fuldtidsstilling pa 37 timer med fleksible arbejdstider. Som socialfaglig medarbejder i
Tiponi Botilbud, skal du veere klar til og indstillet pa at treede til, nar vores borgere har brug for
hjeelp, hvorfor du i akutte situationer ma veere tilgeengelig degnet rundt. | akutte situationer kan der
veere behov for telefonisk statte/hjeelp eller at du rykker ud til borger, hvilket bade kan forekomme i
ydertider, weekender eller pa helligdage.

Du vil primeert arbejde hos borgerne i deres lejligheder i forholdet 1:1 og afholdelse af mgder mm
vil forega pa vores filial i Brandby og Slagelse. Der vil ikke vaere arbejdsopgaver i vores afdeling i
Aarhus.

Len og ansaettelsesvilkar i henhold til funktionaerloven. Ved anseettelse far du baerbar pc og
mobiltelefon til arbejdsbrug og bliver efter tre maneder tilbudt Tiponis sundhedsforsikring.
Ansggning og samtale

Vi afholder samtaler Igbende, sa skynd dig at sende din ansggning, sa vi kan byde dig velkommen i
vores team sé& hurtigt som muligt. Vi ser frem til at hare fra dig og til at arbejde sammen om at
skabe en meningsfuld forskel i vores borgeres liv.

Har du spargsmal til stillingens indhold, det at vaere medarbejder i Tiponi, er du meget velkommen
til at kontakte Tiponi Botilbuds;

Faglig koordinator Jesper Eriksen i Uge 42 mandag, tirsdag og onsdag ml. kl. 09.00 — 12.00 pa
telefon 22 31 21 80.

Tilbudsleder, Randi Nyrup Larsen, mandag og tirsdag ml. kl. 11.00 — 14.00 pa telefon 20 93 77 18.
Socialfaglig medarbejder, Anja pa telefon 20 95 35 87.

Ansggningsfrist er onsdag den 16. oktober 2024 kl. 12.00.

Besg@g ogsa vores hjemmeside, www.tiponi.dk, og felg os pa Facebook eller LinkedIn for at holde
dig opdateret om vores arbejde og kommende muligheder.

Vi gleeder os til at hgre fra dig.


http://www.tiponi.dk/
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