Afdelingsleder til solisttilbud

Erfaren og faglig steerk afdelingsleder til solisttilbud

Har du ledererfaring, socialfaglig baggrund og braender du for at sikre hgj kvalitet og trivsel i dit
team? Sa er du maske vores nye afdelingsleder i Tiponi Botilbud.

Vi sgger en afdelingsleder til en nyoprettet stilling for vores team i Hovedstadsomradet. Du skal
have gode samarbejdsevner og kunne se vigtigheden i en neer relation til dine medarbejdere for at
kunne understgtte trivslen og kvaliteten i vores psedagogiske arbejde, som ofte kan veere
komplekst.

Du vil blive en del af en god ledergruppe i Tiponi Botilbud med vores tilbudsleder og gvrige
afdelingsledere, der arbejder taeet sammen om at skabe de bedste rammer for medarbejderne samt
for vores borgere.

Om dig

Du er tydelig, udadvendt, refleksiv og imgdekommende, har gode samarbejdsevner og kan skabe
folgeskab, overblik, ro og struktur.

Vi sgger en person med:

» Paedagogisk eller socialfaglig uddannelse og erfaring fra omradet - gerne med kendskab til
psykiatri.

+ En lederuddannelse og erfaring med ledelse i minimum 3 ar.

Du er den rette leder, hvis du:
- Gar forrest for en eerlig kultur praeget af ordentlighed og aben feedback

« Er en synlig og tilgeengelig leder, som ter sta ved dit lederskab — ogsa i modvind

.

Har flair for at implementere tiltag og sikre, at de fglges til dars

« Har erfaring med at arbejde indenfor SEL §107 samt §85 - herunder kvalitetsmodellen og
samarbejdet med Socialtilsynet

- Har kendskab til LA2

- Har gje for, at Tiponi er en privatvirksomhed, som vaerner om at ggre vores arbejde ordentligt

i alle vores forskelligartede opgaver.
Som leder i Tiponi skal du bl.a.:

.

Sikre den daglige drift med fokus pa hgj socialfaglig kvalitet og borgernes trivsel

- Deltage aktivt i personaleledelsen - herunder ansaettelser, udvikling og vejledning af
medarbejdere

- Styre og facilitere processer samt skabe gode rammer via anerkendende personaleledelse

- Understgtte og udvikle det tvaerfaglige samarbejde - bade internt i teamet og med eksterne

samarbejdspartnere

.

Veere tryghedsskabende sparringspartner for bade dine medarbejdere samt
ledelseskollegaer

» Veere fleksibel og tilgeengelig i akutopstaede situationer.
Vi har et godt arbejdsmiljg med hgit til loftet og god humoristisk stemning. Der er plads til idéer og
forslag til nye mader at lase opgaverne pa. Vi tar godt udfordre os selv og hinanden i vores arbejde
med at levere det bedst mulige for vores borgere, samarbejdspartnere og kolleger.

Ansaettelsesvilkar

Stillingen er en fuldtidsstilling med fleksibel arbejdstid, hvilket indebaerer, at du som udgangspunkt
selv tilrettelaegger din arbejdstid uge for uge.

Du vil have indflydelse pa egen arbejdsplan, men skal vaere indstillet pa at traede til, nar vores
medarbejdere har brug for sparring. Det betyder, at du i akutte situationer ma veere tilgeengelig, og
der kan veere behov for statte/hjeelp i ydertider, weekender og pa helligdage.

Derudover indgar du i et ledelsesmeessigt rul for akut sparring i weekender. Lgn og
anseettelsesvilkar i henhold til funktionaerloven.

Stillingen er med opstart 1. oktober 2025.

Ansggning og samtale

Lyder det som noget for dig? Sa send din ansagning og CV hurtigst muligt. Samtaler afholdes den
21. og 22. august.

Har du spargsmal til stillingens indhold, er du meget velkommen til at kontakte: Jesper Eriksen pa
tif. 2231 2180 frem til den 11. juli. Efter denne dato kan HR konsulent Susse Sgrensen kontaktes
pa ss25@tiponi.dk



Laes mere om Tiponi Botilbud og Tiponi pa www.tiponi.dk eller fglg os pa LinkedIn.
Vi glaeder os til at hagre fra dig.


http://www.tiponi.dk
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