Vil du veere leder for et botilbud, hvor faglighed,
menneskelighed og tillid gar hand i hand?

| Tiponi tror vi pa, at god ledelse handler om at skabe retning, treeffe beslutninger og tage
ansvar, ikke om kontrol eller hierarki. Vi tror pa ledere, der tar veere mennesker. Ledere,
som mgder medarbejdere og borgere med nysgerrighed, respekt og tillid. Ledere, som
kan skabe resultater gennem andre mennesker og samtidig fastholde fokus pa hgj faglig
kvalitet.

Vi sgger en afdelingsleder til Tiponi Botilbud, som kan videreudvikle et fagligt steerkt
tilbud og skabe rammerne for et trygt, stabilt og udviklende arbejdsmiljg.

Om Tiponi

Tiponi hjaeelper mennesker, som ofte har mgdt flere lukkede dgre end abne, til et liv med
mening. Vores ledelsesgrundlag udspringer af et eksistentialistisk menneskesyn, hvor
bade borgere og medarbejdere betragtes som ansvarlige, ressourcesteerke og
udviklingsparate.

Tiponi Botilbud er en del af Tiponi-koncernen. Som koncern arbejder vi pa tveers af
socialomradet med beskeeftigelse, familieindsatser, botilbud og bostatte.

Du bliver en del af et ledelsesteam pa tre ledere med steerk sparring pa tvaers, herunder
vores afdeling i Aarhus og vores bosted i Hvals@, hvor | sammen driver udviklingen og
skaber feelles retning.

Den afdeling, du bliver leder for, bestar af 27 solistlejligheder, som alle er godkendt af
Socialtilsynet, jf. LSS § 107. Lejlighederne ligger spredt pa Sjeelland og beskeeftiger ca.
15-20 socialfaglige medarbejdere. Afdelingen har kontorer i Brandby og Slagelse.

Hvem er du som leder?

Medarbejderne har selv veeret med til at definere profilen pa deres kommende leder.

Vi leder ikke efter et perfekt CV. Vi leder efter et menneske, der ter sta ved sig selv, ogsa
nar svaret ikke er givet pa forhand, og som forener falgende kernekompetencer:
*Tydelig og handlekraftig: Du seetter en klar retning, falger systematisk op pa aftaler og
ter treeffe svaere beslutninger, nar det kreeves.

*Tillidsbaseret: Du udviser tillid til medarbejdernes faglighed og deres demmekraft,
involverer og delegerer med frihed under ansvar uden at blive fraveerende.
*Naerveerende og tilgaengelig: Du er en synlig del af hverdagen, lytter og prioriterer det
gode samarbejde.

*Relationsstaerk og konflikthandterende: Du skaber psykologisk tryghed, handterer
uenigheder konstruktivt og m@der mennesker med respekt og ligeveerd.

*Autentisk: Du er troveerdig og tar vaere menneske i lederrollen og lede uden et
distanceret "ledelsespanser”.

Det forventer vi af din baggrund

*Relevant socialfaglig uddannelse, gerne paedagogisk

*Dokumenteret praktisk ledererfaring, gerne fra botilbudsomradet eller et neert beslaegtet
tilbud for udsatte voksne i komplekse livssituationer

*Kendskab til og evne til at handle inden for lovgivningens rammer, herunder seerligt
Serviceloven, Lov om Socialtilsyn, samt regler om magtanvendelser mv.

*Godt kendskab til relevante socialfaglige metoder og dokumentationsrammer, herunder
LA2, VUM 2.0 og Feelles Faglige Begreber (FFB)

*Formel lederuddannelse er en fordel, men kan eventuelt pabegyndes efter ansaettelse.

Dine primaere ansvarsomrader



Din opgave er at lede driften, fagligheden og personalet med kurs mod hgj kvalitet:

*Faglig kvalitet: Kvalitetssikring af indsatser, metodeanvendelse og dokumentation, faglig
sparring pa komplekse sager og systematisk opfalgning

*Personaleledelse: Manedlige 1:1-samtaler, trivsel, sygefravaersopfalgning,
konflikthandtering og understattelse af medarbejdernes faglige udvikling

+Drift og organisation: Vagtplanlaegning, ressourceprioritering, mgdefacilitering,
kapacitetsstyring samt implementering og forankring af fagsystemet EG Sensum

*Arbejdsmilja: Aktivt medansvar for et sundt fysisk og psykisk arbejdsmiljg samt
opbygning af et trygt laeringsrum

*Udvikling og retning: Videreudvikling af tilbuddet, omsaetning af feelles strategiske og
faglige mal til praksis samt taet samarbejde med den @vrige ledelse om den fortsatte
udvikling af Tiponi Botilbud.

Derfor skal du veelge Tiponi

Hos os far du:

+Et steerkt fagligt og veerdibaseret miljg med korte beslutningsveje

*En engageret medarbejdergruppe, der braender for kerneopgaven og har medskabt
denne lederprofil

+Stor grad af frihed under ansvar og mulighed for at praege udviklingen af tilbuddet og
organisationen

*En ledelseskultur med fokus pa menneskelighed, autenticitet og ansvarlighed.

Praktisk information

Stillingen er pa fuld tid, men du tilrettelaegger selv din arbejdstid. Friheden fglges af et
ansvar for at veere teet pa medarbejderne og tilgeengelig, nar der opstar situationer, som
kreever ledelsesmaessig sparring eller statte.

Der vil forekomme opgaver uden for almindelig arbejdstid, i ydertider, weekender og pa
helligdage. Du indgar desuden i en ledelsesmaessig vagtordning med akut sparring i
weekender.

Det er en forudseetning, at du kan stille egen bil til radighed i arbejdet.

Len og gvrige vilkar forhandles individuelt.

Ansggningsproces

Vi er mere interesserede i, hvordan du leder mennesker, end i hvor mange ledertitler du
har haft.

Beskriv gerne de erfaringer, veerdier og refleksioner, der har formet dig som leder. Giv
ogsa et konkret eksempel pa en situation, hvor du har skabt retning eller udvikling i en
kompleks hverdag, og forteel hvad god ledelse er for dig.

*Ansggningsfrist: 11. november 2026

*Farste samtalerunde: 18. november 2026

*Kandidatcase og anden samtalerunde: 24. november 2026

*Forventet tiltraedelse: 1. januar 2027.

Kontakt tilbudschef, Randi Larsen pa telefon 20 93 77 18, hvis du har spgrgsmal til
stillingen.

Du kan lzese mere om Tiponi pa Tiponis hjemmeside og falge vores arbejde pa LinkedIn.
Vi gleeder os til at hgre mere om dig.


https://tiponi.dk/botilbud/
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